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FASANINI SRL riconosce che la prevenzione della corruzione, in tutte le sue forme, è un impegno imprescindibile per 
garantire la legalità, l’etica e la trasparenza nello svolgimento delle proprie attività, anche in coerenza con i valori 
fondanti dell’organizzazione. 
 
L’azienda, operante nel settore delle costruzioni, lavori stradali, produzione aggregati, recupero e trasporto rifiuti, scavi 
movimento terra, demolizioni, è consapevole di operare in un contesto che presenta particolari rischi di corruzione, legati 
a: 
 

• rapporti con la Pubblica Amministrazione (permessi, autorizzazioni, appalti), 
 

• subappalti e forniture, 
 

• gestione dei rifiuti speciali non pericolosi e loro tracciabilità, 
 

• operazioni economiche e ambientali connesse alla transizione ecologica. 
 
Impegni dell’organizzazione 
In linea con quanto previsto dalla norma UNI ISO 37001 e dal proprio sistema integrato di gestione, l’organizzazione si 
impegna a: 
 

1. Prevenire, individuare e contrastare atti di corruzione, sia attivi che passivi, diretti o indiretti, in tutte le aree 
aziendali, comprese quelle affidate a terzi. 

 
2. Garantire la conformità alle leggi nazionali e internazionali, ai regolamenti e agli impegni contrattuali in materia 

anti-corruzione. 
 

3. Promuovere una cultura aziendale basata sull’integrità, sulla responsabilità e sulla tolleranza zero verso la 
corruzione. 

 
4. Individuare e valutare periodicamente i rischi corruttivi, aggiornando il registro dei rischi e i piani di trattamento. 

 
5. Designare una Funzione per la Prevenzione della Corruzione (Compliance Officer) indipendente, con adeguati 

poteri, risorse e accesso alla Direzione. 
 

6. Fornire formazione continua e mirata al personale, in base al livello di esposizione al rischio. 
 

7. Rendere disponibili canali sicuri e riservati per le segnalazioni di comportamenti illeciti o sospetti 
(whistleblowing). 

 
Cambiamento climatico e corruzione 
FASANINI SRL. riconosce che i cambiamenti climatici rappresentano un elemento di crescente rilevanza nella 
definizione delle strategie aziendali e possono influenzare significativamente il rischio corruttivo, specialmente nei settori 
ambientali, edilizi e infrastrutturali. 
 
Pertanto, l’organizzazione si impegna a: 
 

• Integrare l’analisi del cambiamento climatico e delle politiche correlate (es. appalti verdi, bonus edilizi, gestione 
sostenibile dei materiali) nella valutazione del contesto e dei rischi di corruzione. 

 

• Contrastare pratiche illecite che ostacolino gli obiettivi ambientali o che sfruttino in modo distorto incentivi 
pubblici o agevolazioni ambientali. 
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• Valutare i rischi legati alla tracciabilità dei materiali da recupero, alla classificazione ambientale dei rifiuti, e ai 
rapporti con enti autorizzativi o finanziatori coinvolti nella transizione ecologica. 

 

• Promuovere la trasparenza e l’etica nella gestione di materiali riciclati, nell’ottenimento di autorizzazioni 
ambientali e nella partecipazione a progetti pubblici a contenuto climatico o ambientale. 

 
Responsabilità 
Tutti i lavoratori, collaboratori, fornitori, subappaltatori e stakeholder aziendali sono chiamati a: 
 

• Condividere e rispettare i principi di questa Politica, 
 

• Agire con correttezza e in buona fede in ogni situazione lavorativa, 
 

• Segnalare tempestivamente eventuali comportamenti sospetti, violazioni o pressioni indebite. 
 
Revisione 
Questa Politica è riesaminata annualmente in occasione del Riesame della Direzione, e ogni volta che si verifichino: 
 

• cambiamenti normativi rilevanti, 
 

• modifiche nei processi aziendali, 
 

• emergere di nuovi rischi o opportunità. 
 
 
 
Breno (BS), 09/01/2025 

La Direzione 
 
 

 


